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EDITAL N. 04/2025 - PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAL/PRESTADORES DE SERVICO

Art. 12. A Associacdo de Cultura, Esporte e Lazer Movimenta Brasil, associacdo privada, sem fins
lucrativos e econdmicos, informa que no periodo de 13/10/2025 a 19/10/2025 recebera curriculos
para a sele¢do dos profissionais que atuardao no PROJETO TREKKING EDUCACIONAL, que serd realizado
na cidade de Ipatinga - MG, com patrocinio da USIMINAS, por meio da Lei Estadual de Incentivo ao

Esporte.

Art. 22, A especificacdo dos cargos:

Cargo Local de N. de Carga Descricio de funcio Formagao Experiéncia
& Trabalho | Vagas | horaria ¢ § exigida Necessaria
Planejar e conduzir as vivéncias de
trekking/orientacdo, integrando
conteudos de educacdo ambiental e
cidadania; realizar briefings de
seguranga, checagem de materiais e
monitorar o ritmo do grupo,
garantindo participagdao segura e
inclusiva; ensinar conteudos praticos
(leitura de mapas, uso bdsico de ~
- . ; o Graduagao
bussola, no¢des de topografia, minimo | o
impacto ambiental, ética de trilha); | Educacdo Formac3o
articular-se com escolas, unidades de | Fisica, académica
Ag:‘st‘; Ei;cfgm Ipatinga - oL 20 conservacdo e parceiros locais; :_JFIIS”TO' COZ“_Ff"eta e_Slera'
(R 2.312,10) MG h/sem | registrar e reportar indicadores (listas | °'°'°8'a iterencia
PJ/MEI . . Geografia, | experiéncia com
de presenca, fichas de avaliacdo, ) )
latori dagbei d Pedagogia, trekking de
relatorios pe agoglcos € € Lazer, ou regularidade.
seguranca), alimentando 0S | areas afins
instrumentos de verificacdo do
projeto; atuar em conjunto com o
Coordenador Técnico nas decisdes
sobre limites de esforgo, adaptacao de
percursos e cuidados preventivos;
responsavel por levar os coletes a
lavanderia sempre  que tiver
atividades.
Serd responsavel pela organizagdo pré Desejavel
) atendimento em conjunto com o agente ) experiéncia em
Instrutor de trilha . . s .. Ensino .
Ipatinga — 6h/atend | educativo na organiza¢do dos materiais, . trekking de
(RS 250,00) turno 01 . . médio )
MG imento | acolhimento  dos  estudantes e regularidade e
RPA o completo .
encerramento das atividades. Cada ou projeto
monitor ird acompanhar uma equipe. socials
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Art. 32, Especificacdo do valor bruto, forma de pagamento e prazo da prestacdo de servico:

Professor(a)/ Agente Educativo (20,00h/sem):

a) Valor bruto de pagamento: RS 2.312,10

b) Forma de contrata¢do/pagamento: PJ/MEI;

c) Prazo de contratagcdo: prazo determinado de 11 meses (contratacdo imediata), que pode ser
prorrogado a depender do desempenho do profissional e/ou continuidade do projeto;

d) Carga Horaria de trabalho: a carga hordria de trabalho sera de 20,00 horas semanais, distribuidas
entre atendimento de escola (presencial 7,00hs), e (13,00hs entre capacitacdo on-line (ter
disponibilidade as sextas-feiras no periodo da manha para as capacitacdes) agendamento de escolas e
demais atribuicdes mencionadas nas atribui¢des do cargo (home office).

Instrutor de trilha (6h/atendimento):

a) Valor bruto de pagamento: RS 250,00

b) Forma de contrata¢do/pagamento: RPA;

c) Prazo de contratacdo: prazo determinado de 11 meses (contratacdo imediata), que pode ser
prorrogado a depender do desempenho do profissional e/ou continuidade do projeto;

d) Carga Horaria de trabalho: a carga horéria de trabalho sera de 6 horas por atendimento.

e) Horario de atendimento: a combinar

Obs.1: Os horarios e dias de atendimento podem sofrer alteracdo dependendo das demandas e
necessidade de melhor execugdo das atividades esportivas do projeto.

Art. 42. Os candidatos deverdo ter concluido e colado grau, até a data da contratacdo, no respectivo
curso superior, em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DOS CURRICULOS

Art. 52. O candidato deve preencher o seguinte formuldrio: https://forms.gle/esBAciuAQaeWVXZaA,
anexando seu curriculo ao final da pagina.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 62. O processo seletivo sera composto por 02 (duas) fases, 1) Avaliagao de curriculo e 2) Entrevista,
sendo a primeira de carater eliminatdrio e a segunda eliminatdrio e classificatdrio;

12 Fase — Avaliagao de curriculo
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Art. 72. Os curriculos dos candidatos serdo analisados e avaliados de acordo com a formacdo e
experiéncia profissional.

Art. 82. Os candidatos deverdo apresentar no curriculo as seguintes informagdes:

CURRICULO

1) Dados pessoais:

- Nome completo; idade; endereco residencial; telefone e e-mail;

2) Motivacgao:

- Paragrafo sucinto e objetivo sobre o interesse do candidato em preencher a vaga, assim como as suas
possibilidades de contribuicdo com o projeto;

3) Formacao:

- Faculdade, Curso, Ano de inicio e término;

4) Experiéncia Profissional:

- As 3 ultimas experiéncias de relevancia para o cargo que esta se candidatando, informando a funcao
gue desempenhava;

22 Fase — Entrevista

Art. 92, Para a avaliacdao de desempenho na entrevista e posterior classificacdo dos candidatos, sera
utilizado formuldrio préprio que analisara os critérios a seguir:

1) Interesse e disponibilidade do candidato De0al0
2) Aproximacao das experiéncias anteriores com o cargo candidatado De0al0
3) Experiéncia e habilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar De0al0
4) Relacionamento interpessoal De0al0
5) Capacidade de organizacdo e transmissao das ideias De0al0
6) Postura ética e proatividade De0al0
7) Conhecimento e facilidade de interacdo com os parceiros institucionais. De0al0

Obs.3: A entrevistas com os candidatos aprovados na 12 fase (Analise de Curriculo) deverdo acontecer
de forma virtual pelo aplicativo google meet, sendo que aqueles candidatos que tiverem dificuldade
de acesso a internet e/ou computador devem informar no momento da convocacdo.

Art. 102. Para a entrevista é recomendavel que os candidatos acessem o site da contratante
(www.movimentabrasil.org) e suas redes sociais (www.instagram.com/movimentabrasilorg)

DO RESULTADO

Art. 112. O resultado final do processo de sele¢do sera encaminhado por e-mail e sempre que possivel
também divulgado no site e nas midias sociais destacadas no artigo anterior.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122, A aprovacdo no processo seletivo regido por este Edital assegurara apenas a expectativa de

direito a convocagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da contratante.

Art. 132, Questdes dubias e que ndo constem neste edital serdo decididas pela Associagdo Movimenta

Brasil, tendo como principio a eficiéncia, eficacia e efetividade do projeto em questao.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2025

Equipe Técnica
Associa¢ao de Cultura, Esporte
e Lazer Movimenta Brasil
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