ESTATUTO SOCIAL (V.3) - ALTERADC EM 04/07/2016

ASSOCIAGAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER MOVIMENTA BRASIL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER MOVIMENTA BRASIL € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com autonomia
administrativa e financeira, sediada em Belo Horizonte/MG, na Avenida Saramenha, N.° 1.400
loja B, Bairro Guarani, CEP: 31.840-220, regendo-se pelo presente Estatuto Social e legislagdo
que the for aplicavel.

Paragrafo tinico — A ASSOCIACAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER MOVIMENTA BRASIL
podera ser identificada apenas por MOVIMENTA BRASIL.

Art. 2°. A Associacdo tem como objetivos:

i} Assisténcia social;

ii) Desenvolver atividades de fomento da cultura, defesa e conservagao do patrimonio
historico e artistico;

iii) Seguranga alimentar e nutricional;

iv) Defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente, gestao de recursos hidricos e
desenvolvimento sustentavel;

v) Trabalho voluntario;

vi) Desenvolvimento econdmico e social @ combate a pobreza;

vii) Defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

viii) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, producdo e divulgacéo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

ix) Fomento do esporte amador e de rendimento;

x) Organizar & promover eventos esportivos;

xi) Estimular o desenvolvimento de criangas e adolescentes, por meio da pratica e do
aprendizado esportivo especializado, a¢des culturais e de lazer;

xii) Promocao de espetaculos de artes cénicas, musica erudita e popular, exposicées,
mostras, turnés artisticas e outros eventos de carater cultural;

®iil) Projetos relacionados ao audiovisual e a cultura digital;

xiv) Atividades que auxiliem a implementac&o de projetos relacionados a politica nacional
de cultura, esporte e lazer;

xv) Desenvolvimento de programas que possam promover a gestdo ou a cogestdao de
espacos ou equipamentos publicos e privados relacionados com os objetivos da entidade;
xvi) Promocéo de direitos dos idosos, crianga e adolescente, indigenas; quilombola e de
povos e comunidades tradicionais;

xvii) Promocao da igualdade de género, racial, de direito de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT, das pessoas com deficiéncia e quaisquer populagdes em
situacao de vulnerabilidade social;

xviii) Promogao gratuita na saude e educacao,

xix) Experimentacéo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;
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Paragrafo Unico — Para a consecucao dos objetivos discriminados a Associagdo executar

diretamente projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doagéo de recursos j

fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e econdmicos, a orgaos e entidades publicas que atuem em
areas afins e entidades do setor privado que o busquem estimular 0 desenvolvimento social.

Art. 3°. Na consecugdo de seus objetivos a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.

Art. 4°. Adocao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de
participacao nas atividades e/ou no processo decisorio da respectiva pessoa juridica.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo nao distribuira, entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdées ou parcelas do seu
patriménic, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social.

Paragrafo Unico. A Associacéo ndo distribuira bens, dividendos, nem qualquer parcela de seu
patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade, aplicando inteiramente no Pais os seus
recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos estatutarios

Art. 8°. A Associagdo, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar convénios, termos de
parceria, termos de compromisso, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo ou contratos e articular-se, pela forma mais conveniente, com 0rgaos ou entidades,
publicos ou privados.

Art. 7°. O prazo de duragéo da Associagéo € indeterminado, iniciando a suas atividades a partir
do registro deste instrumento no Cartério de Pessoas Juridicas competente.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8°. O patrimdnio da Associagdo é constituido pelos que ela vier a possuir sob as formas de
doacGes, legados, aquisigbes, contribuigdes, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a
aprovacao da Assembléia Geral;

Art. 8°. Constituem receitas da Associagao:

| - as contribuicdes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras
com a Associacao;

Il - as dotagbes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgéos e entidades da administragao publica;

Il - os valores recebidos de auxilios e contribuicées ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas
especificamente a incorpora¢ac em seu patriménio;
IV - as receitas operacionais e patrimoniais;
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V - as receitas advindas de termos de parceria firmados com a administragao publica direta | | |
ou indireta, conforme previsdo da Lei Federal N.° 9.790/89, Decreto Federal N.° 3.100/99,
Lei Estadual N.” 14.870/03 (MG) e Decreto Estadual N.° 46.020/12 (MG).

Art. 10°. O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderdo ser ulilizados para a
manutencao de seus objetivos, cabendo ao Gonseiho Fiscal fiscalizar a aplicagao destas
receitas nas suas respectivas finalidades.

CAPITULO lii - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11°. S3o 6rgaos administrativos da Associacdo a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal.

Art. 12°. Em relacéo aos integrantes dos 6rgdos administrativos da Associagdo observarse-a o
seguinte:

| - ndo sdao remunerados para as respectivas funcées, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagem;

li - ndo responderéo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢cdes assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela qualidade, porem,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com dolo
ou culpa;

Il - salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um &érgéo
administrativo simultaneamente.

IV - perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais
de 5 (cinco) alternadas, durante o ano civil, sem motivo justificado, sendo em qualquer
destas hipéteses o seu cargo declarado vago;

V - nao é delegavel o exercicio da fungéo de titular de 6érgdo administrativo da Associacao;
VI - os mandatos terdo a duragao de 3 (irés) anos, permitida 1 (uma) Gnica reconducao.

Art. 13°, A Assembléia Geral, 6rgao superior de administracao da entidade, seré constituida por
todos os associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A Assembiéia Geral sera conduzida pelo Presidente da Associagéo, que tera
o voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Art. 14°. Anualmente, nos 6 (seis) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera
haver uma Assembléia Geral ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para examinar e
aprovar:

| - as demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apés o
parecer do Conselho Fiscal, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e da
situacao economico-financeira da Associacao;
Il - orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o programa
de trabalho elaborado pela Diretoria Executiva.

Art. 15°. Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, cabe a Assembieia Geral:
| - eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal;

il - aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria
Executiva;
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li - sugerir & Diretoria Executiva as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Associacao;

IV - deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao de bens pertencentes & Associagao,

V - autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam dnus,
obrigagdes e compromissos para a Associagdo,

VI - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdc de outras entidades a
Associagio,

Vil - decidir sobre a reforma do presente estatuto;

Vil - deliberar sobre a extingdo da Associagao,

IX - deliberar sobre a exclusdo/demisséo de associados;

X - decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0s casos omissos poderao ser
decididos pela Diretoria Executiva ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 16°. A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

| - pelo Presidente da Associacao;

il - por 1/5 (um quinto) dos associados;
Il - pela Diretoria Executiva;

IV - pelo Conselho Fiscal.

Art. 17°. A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, dirigida aos
integrantes da Assembléia Geral, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. O quorum minimo para a abertura das reunides serd, em primeira
convocacao, de metade mais um dos componentes da Assembléia Geral e, em segunda
convocagao, trinta minutos apés, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 18°. O quorum de deliberacao sera de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, em reuniao
extraordinaria, para as hipéteses de alteragdo do estatuto, extincdo da Associacdo ou
exclusao/demissao de associados.

Art. 19°. A Diretoria Executiva é composta do Presidente da Associagdo, Secretario e
Tesoureiro, escolhidos por meio de voto.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria Executiva, a Assembléia
Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger o novo
integrante.

Art. 20°. Cabe a Diretoria Executiva:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il - elaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IV - elaberar os regimentos internos dos departamentos;

V - contratar e demitir funcionarios.
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Art. 21°. Sao atribuicGes do Presidente:

| - representar a Associagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembiéia Geral e as da Diretoria Executiva,
IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao.

Art. 22°, Séao atribuicoes do Secretario:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - colaborar com o Presidente na direcdo e execugdo de todas as atividades da
Associagao;

11l - secretariar as reunifes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, redigindo as
respectivas atas.

Art. 23°. Sao atribuicdes do Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas, auxilios e donativos destinados a
Associagdo, mantendo em dia a escrituragao;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigacgoes;

il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagoes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral,

VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal,

VIl - publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
Vil - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio em curso a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria Executiva, para
posterior apreciacao da Assembléia Geral;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes
para pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xl - assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pela Associagao.

Art. 24°. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, € composto de 3 (irés) integrantes,
escolhidos por meio de voto.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva,
sendo permitida a recondu¢ao.

§2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembiéia Geral ou pela Diretoria
Executiva.

§3°. E garantido a autonomia de funcionamento do Conselho Fiscal, sendo a destituicdo de
mandato de membro possivel apenas em Assembléia Geral.

§4°. Devera ser elaborado regimento interno de funcionamento do Conselho Fiscal, de forma a
garantir a autonomia e capacidade de fiscalizacao das atividades da Associagao.




Art. 25°. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| - examinar, sem restrigbes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da Associacao,

il = emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades as atividades
dos organismos superiores da entidade.

I - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios e regimentais;

IV - comunicar & Assembliéia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias tteis a regularizacdo da Associagao;

V - opinar sobre:

a) as demonstracées contabeis da Associagao e demais dados concernentes a prestacao
de contas;

b) o balancete semestral;

¢) aquisicéo, alienagdo e oneracdo de bens pertencenies a Associagao,

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associagéo e sua situagao
econdmica, financeira e contabil, bem como operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os outros o6rgéos da Associacao e da sua Assembleia Geral, e fazendo
constar do seu parecer as informaces complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagéo dos citados 6rgaos da Associagao;

e) o orgcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
Associacdo, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS:
Art. 26°. A Associagi@o tem as seguintes categorias de associados:

| - Associados fundadores: as pesscas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de
constituicdo da Associagao,

II - Associados efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria Executiva, de
acordo com as condicGes fixadas pela Assembléia Geral;

Il - Associados beneméritos: aquelas pessoas que tenham prestado servicos de relevancia
para a entidade, segundo a avaliagdo da Assembléia Geral.

§1°. Os associados fundadores serdo admitidos mediante proposta com assinatura de 03 (trés)
associados em plenec gozo dos seus direitos.

§2°. E proibido a participacgo de servidores que exercem cargo, emprego ou fungao publica na
diretoria executiva ou conselho com funcao diretiva da entidade, exceto no caso de aposentados
ou licenciados.

Art. 27° Sio direites e deveras dos associados:

| - cooperar com a Diretoria Executiva para o desenvolvimento das atividades da
Associacao;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolucdes da Assembléia
Geral e da Diretoria Executiva;

Il - comparecer as Assembléias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os
assuntos constantes da ordem do dia;
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IV - convocar a Assembléia Geral, nos termos do art. 16, inciso |l
V - votar e ser volado para os cargos eletivos;
VI - pagar em dia as suas mensalidades.

Paragrafo Unico. Os associados somente poderdo efetuar negocios de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, com a Associacao, devidamente autorizados pela Assembléia Geral.

Art. 28°. Os associados que descumprirem as determinagbes do Estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;,
c¢) exclusao.

Art. 28° As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
as penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas pela Assembléia Geral.

Art. 30°. Considera-se falta grave, sujeita 3 penalidade de exclus&o, provocar ou causar prejuizo
moral ou material a Associagao.

Paragrafo Unico. Compete privativamente & Assembléia Geral a aplicacdo da penalidade de
excluséo.

Art. 31°. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de S (cinco) dias uteis,
para a Assembléia Geral.

Art. 32°, Sera assegurado a todos os associados amplo direito de defesa.

CAPITULO V - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO E DESTINAGAQ DO PATRIMONIO

Art. 33° - A extingao da Associacao dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a Assembléia Geral extraordindria convocada especiaimente para tal fim,
conforme previsto nos arts. 15, inciso Vi, e 18 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal N.° 9.790/99 e da Lei
Estadual N.° 14.870/03 (MG), a qual tenha, preferencialmente o mesmo objeto social da extinta
ou na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado de Minas Gerais e a Uniao,
na proporgao dos recursos publicos por eles alocados.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34°. Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagéo instituida pela Lei Federal n°
9.790/99 e da Lei Estadual n° 14.870/03 (MG), o acervo disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que tiver perdurando aquela qualificacdo, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei Federal n° 9.790/99 e da Lei Estadual n°14.870/03 (MG), a qual tenha,
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preferencialmente © mesmo objeto social ou na falta de pessoa juridica com essa
caracteristicas, ao Estado e a Unido na proporgao dos recursos publicos por eles alocados.

Art. 35°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 36°. A Associagdo manterd a sua escrita contabilffiscal em livios revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao, os quais serao registrados em cartorio
para dar publicidade e transparéncia na gestdo da movimentagédo de recurso.

§1°. Tendo fundamento o art. 2° da Lei Federal N.° 12.527/11 (Lei de acesso a informacao) e
como forma de controle social, a Associacdo disponibilizaré as informacdes gerais referentes as
agbes realizadas com recurso publico em seu sitio eletrénico oficial e informagoes especificas
sempre que estimulada formalmente, desde que nédo gere trabalho adicional devidamente
justificado.

§2° A pagina “Contato” do sitio eletrénico oficial da Associacao funcionara como ouvidoria,
encarregada de receber, processar e responder as solicitagbes relacionadas a gestao.

Art. 37°. E garantido o acesso irrestrito a todos os associados aos documentos e informagoes
relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva
Associagdo, os quais seraoc publicados no sitio eletronico.

Art. 38° A Associacao seguird como normas de prestagé@o de contas:

a) a obediéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) seja dada publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidées negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), colocando-os a disposi¢éo para exame
de qualquer cidadao;

¢) realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, da aplicagéo
dos eventuais recursos objeto de termos de parceria obrigatoria nos limites, valores e
condicoes definidos em regulamento, previstos no Decreto Federal de N.° 3.100/1989 ou
Legislacdes Estaduais;

d) seja realizada a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme
determina o art 73° e seguintes da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e o paragrafo
Unico, art 70° da Constituicao Federal de 1988.

Art. 39°. Os empregados que forem admitidos para prestar servigos profissionais a Associagao
serao regidos pela Consoclidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. O pagamento a profissionais auténomos, onde existe liberdade da pessoa
fisica no desenvolvimento do servigo para o qual foi centratado de forma eventual, sera feito por
meio de Recibo de Profissional Autdnomo (RPA) ou emissao de nota fiscal por
Microempreendedor Individual (MEI).

Art. 40°. As reunides e deliberaces dos 6rgdos administrativos serdo registradas em livro de

atas.
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Art. 41°. Sera garantida a vaga de representacao de atleta no 6rgac e/ou conselhos técnicos ,
incumbidos da aprovacdo de regulamentc da competicdo, da manifestacdo esporte de [y
rendimento, organizada pela Associagéo. ; "
Paragrafo Unico. Sera reservado a cota de 4 (uma) vaga para participagéo de atleta na
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal da Associacao.

CAPITULO VIl - DO FORO

Art. 42°, Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte/MG, com exciusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer eventuais duvidas e controvérsias
provenientes deste Estatuto.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 43°, Esta versao do Estatuto Social foi aprovado em Assembiéia Geral Ordinaria realizada

no 4° dia do més de julho do ano de 2016 e entrara em vigor apés registrado no Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, substituindo a versaoc anterior.

Belo Horizonte, 04 de Julho de 2016.

b, i émm

Redina Célia Sena Jaques
(CPF/MF n°. 235.366.086- 04)
Presidente

Martinho Géeraldg Marcossi
(CPF/MF n°. 177.035.656-87)
Secretario

Marcelo Sena Jaques
(CPF/MF n°. 055.132.086-95)
Tesoureiro

Visto do advogado (art. 1°, 1, §2° da Lei n®. 8.906/94)
A\« s M-’“

Thiago de Moura Freitas
OAB/MG: 166.211 ﬂl m
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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PODER JUDICIARIO - TUMG

TA BRAS
ASSOCIAGAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER MOVIMEN CORREGED ORI CERAL DE JUSTICA

AVERBADO(A) sob o n’° 16, no registro133573, no Livro &, em .~ Registro Civil das Pessoas :luridicaa de Belo Horizonte - MG
2010712016 A\ SELO ELETRONICO N°ATJ25189

Belo Horizonte, 200712016 COD. SEG..4485.4245.0861,3955
Emol(6201.8) R$§ 2.65 TFJ: RS 0.89 Rec: RS 0.16 - Total: R§ 3.70 5 Quantidade de Atos Praticados. 00001

Emol:R$ 281 TFJ: RS 089 Total R$3.70

Consulta a validade deste Selo no site https:/iselos. tjmg jus.br
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